ZARZADZENIE NR 15/2024
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH
z dnia 23 lipca 2024‘ I

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Integracji

Spolecznej w Swietochlowicach

Na podstawie art. 39 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 721), § 10 ust. 5 Statutu Centrum Integracji
Spotecznej w Swigtochtowicach, stanowigcego zatacznik do uchwaly nr V/24/11 Rady
Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie utworzenia samorzgdowe;j
jednostki budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego nr 82/2011 poz. 1485), w zwiazku z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ nowe brzmienie zatgcznikom nr 2 i 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach, przyj¢temu Zarzadzeniem
nr 11/2023 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach z dnia 29 czerwca
2023 r. — zgodnie z zalacznikami do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Niniejsze Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Integracji
Spolecznej w Swigtochtowicach poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Starszego specjalistg ds. kadrowo-placowych i ksiegowych do
zapoznania pracownikow z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr |

do Zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swigtochlowicach z dnia 23 lipca 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZECZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kstegoris zaszeregowanin Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego (w zlotych)

I 4 800,00

11 5 000,00
11 5300,00
IV 5 500,00
\Y% 5 700,00
VI 6 100,00
Vil 6 600,00
VIII 6 900,00
IX 7 400,00
X 8 000,00
XI 8 500,00
XII 8 800,00
X1 9 300,00
XIV 9 600,00
XV 10 200,00
XVI 10 500,00
XVII 11 200,00
XVIII 12 000,00
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swigtochlowicach z dnia 23 lipca 2024 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Centrum Integracji Spolecznej w Swic;toch]owicach

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego tj. 4 300 zi

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

do 140%

do 160%

do 200%
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